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Procedura DE PREDARE SI INVATARE

Declaratia de viziune a gcolii noastre este:
,Indltarea omului la propria demnitate existentiala se desévarseste prin educabilitatea fiecaruia la
bine —la frumos — |a adevar.”
Declaratia de misiune a scolii noastre este:

,Vrem sa invatam sa fim o comunitate educativa care gazduieSte unicitatea fiecaruia ca o resursa
pentru toti”

Procedura de predare Si invatare este conceputa pentru a stabili standarde pentru predarea
Si nvatarea care au loc in cadrul Scolii. Scopul procedurii este de a urmari imbunatatirea continua
in aceste domenii.

Suntem constienti de faptul cd elevii fnvatd in mai multe moduri si in ritmuri diferite. in
calitate de profesori, ar trebui sd ne bazdm pe o gama larga de strategii Si sa oferim elevilor
oportunitati de a lucra intr-un ritm adecvat Si variat cu materiale potrivite. Vom raspunde astfel unei
game mai largi de nevoi individuale, vom imbunatati calitatea Tnvatarii si 1i vom ajuta pe elevii
nostri sa 1si atinga potentialul maxim.

Conditii pentru ca predarea si invatarea sa aiba loc in conditii excelente:

e Lectiile sunt bine planificate, cu un scop Si o directie clare. Activitatile sunt creative,
stimulante, provocatoare i diferentiate.

e Profesorii demonstreaza cunostinte excelente despre subiect Si curriculum.
Strategiile interactive de predare vor fi puse in aplicare in toate lectiile.

e Lectiile raspund in mod corespunzator nevoilor de invatare ale elevilor cu abilitati, interese
Si experiente anterioare diferite.

e Lectiile asigura participarea deplina a tuturor; toti elevii sunt implicati in lectie, iar progresul
este evident.

e Progresul elevilor este evaluat in mod regulat.

e Profesorii utilizeaza Tn mod corect Si productiv datele evaluarilor.

e Exista un feedback regulat care i ajuta pe elevi sa progreseze prin identificarea etapelor de
Tmbunatatire.

e Relatiile sunt pozitive Si promoveaza motivatia elevilor.

e Temele pentru acasa sunt adecvate Si stabilite cu un scop clar.

e Lectiile sunt mai reusite intr-un mediu de invatare adecvat care sprijina obiectivele de
invatare.



° Tnvé’garea nu are loc doar in sala de clasa - prin urmare, furnizarea unei game largi de
programe extracurriculare confera valoare adaugata invatarii in sala de clasa - a se vedea
Procedura de Curriculum.

Scoala Alexandru Rusu promoveaza un standard pentru o lectie extraordinara care include:

e Nivelul 1: 9 elemente fundamentale
e Nivelul 2: elemente de valoare adaugata

Caracteristicile unei lectii remarcabile - Nivelul 1:
1. Structura - toate lectiile trebuie sa aiba etape clare la inceput si la sfarsit.

Tnceputul lectiei include o activitate de revizuire / recapitulare care este deja pregatita in
momentul Tn care elevii intra in sala.

Tnceputul include explicarea obiectivului de fnvatare - acesta ramane vizibil pentru elevi pe
parcursul fintregii lectii. Recomandam definirea obiectivelor de fnvatare Tmpreuna cu elevii.
Recomandam ca intr-o lectie sa nu fie introduse mai mult de 2 obiective de invatare.

Tnceputul lectiei include prezentarea / discutarea rezultatelor invatarii - criterii de succes la
sfarsitul lectiei. Formula recomandata este: ,,... sa cunoastem / intelegemetc ....casa .....".

Finalul lectiei include activitati de evaluare formativa prin care profesorii evalueaza nivelul
de intelegere al elevilor Si daca obiectivele de invatare au fost atinse. Obiectivul este ca sa ne
asigurdm ca toti elevii au inteles ceea ce s-a predat in lectia respectiva. Tn functie de rezultatele
acestei evaluari formative se stabilesc temele de casa diferentiate Si obiectivele pentru lectia
urmatoare.

Finalul lectiei include stabilirea temelor pentru acasa Si o ,activitate - carlig” pentru lectia
urmatoare.

2. Obiectivele $i rezultatele invatarii trebuie sa fie scrise de elevi in caiete lor Si sunt vizibile
pe parcursul intregii lectii.

Toate lectiile se vor concentra si pe clarificarea vocabularului de specialitate: liste de vocabular,
definitii, cuvinte-cheie, concepte - toate acestea sunt definite impreuna cu elevii.

3. Ritmul: lectiile trebuie sa aiba un ritm foarte bun - in caz contrar, implicarea elevilor scade,
iar comportamentul elevilor poate sa devina problematic - este una din cauzele cele mai
importante ale deranjarii / intreruperilor repetate - conceptul de low level disruption.

Activitatile propriu-zise sunt intrerupte de activitati de evaluare formativa - profesorii nu trebuie sa
treaca mai departe pana cand toti elevii nu au inteles prima secventa.

4. Conversatia euristica (conceptul de questioning - intrebari repetate): instrument de
diferentiere; instrument pentru implicarea tuturor elevilor.



Majoritatea intrebarilor trebuie sa fie axate pe dezvoltarea gandirii critice: ,de ce..”; ,ce crezi..”;
,compara”; ,care este raspunsul alternativ?”.

Elevilor trebuie sa li se ceara sa isi explice raspunsurile: de ce au facut acea alegere?; cum au ajuns
la acea concluzie/solutie?.

Intrebarile trebuie sé fie dezvoltate pe 3 directii:

- intrebari puse de profesor elevilor;
- Intrebari puse de elevi altor elevi;
- intrebari puse de elevi profesorilor.

5. Feed-back: in formula WWW / EBI - ce a fost bine / ce putea fi diferit - ce poti face pentru a
fmbunatati.

Feed-back-ul este intotdeauna constructiv, pozitiv, energic Si formativ. A se vedea Procedura de
Feed-back.

Evaluarea intre colegi (peer-assessment) Si autoevaluarea (self-assessment) sunt incurajate Si se
asteapta sa fie evidentiate in majoritatea lectiilor. Este o forma importanta de colaborare intre
elevi, respectiv de intelegere a progresului.

6. Diferentierea: prezenta in toate lectiile - pe sarcini; pe obiective; pe rezultate. A se vedea
Procedura de diferentiere.

Exercitii provocatoare, sarcini adaptate pe nivelul fiecarui elev / grup de elevi, intrebari care sa
provoace gandirea elevilor Si gasirea de solutii - vor fi stabilite in toate lectiile - profesorii vor trebui
sa fie foarte constienti de nivelul si progresul elevilor.

7. Lucrul in perechi / in perechi - se asteapta ca activitatea de colaborare intre elevi sa fie
evidentiata in toate lectiile.

Aceste activitati trebuie sa fie planificate cu atentie Si sa includa feed-back Si comunicare catre
intreaga clasa la sfarsitul activitatii. n cadrul activitatilor pe grupe, profesorul trebuie sa stabileasca
Cu exactitate:

- rolurile fiecaruia; sarcinile de lucru ale fiecarui elev

- criteriile de succes

- forma de comunicare a rezultatelor activitatii catre restul clasei

- ce trebuie sa-si noteze in caiete fiecare

8. Evaluarea formativa - evaluarea intelegerii elevilor, realizata in timpul Si la sfarsitul lectiei. A
se vedea Procedura de evaluare.

Elevii trebuie Tncurajati sa@ puna intrebari atunci cand nu au inteles. Obiectivul lectiei trebuie sa fie
ca toti elevii sa fi inteles ceea ce au invatat in timpul activitatilor din ziua respectiva.



9. Element de literatie - Competentele de literatie reflectd capacitatea unei persoane de a
relationa cu un text. Cititorul competent intelege Si interpreteaza textul — chiar la prima citire
atenta — in detaliu Si nuantat, utilizeaza informatiile din el, evalueaza continutul ideatic Si
forma sa, reflecteaza asupra sa Si interactioneaza cu el pentru a-Si atinge scopurile, a-Si
imbogati cunostintele si a-si amplifica potentialul, precum Si pentru a participa la viata
societatii (OECD, 2018).

Tn acest sens, lectura este un element important al experientei de Tnvatare a elevilor. Ca practica,
fncurajam:

- exercitii de literatie adaptate varstei elevilor.

- jurnalul de lectura - listele de lecturi stabilite cu claritate atat pentru limba romana cat Si
pentru limbile moderne; structura jurnalului de lectura se stabileste de catre departamentul
de primar, de limba romana, respectiv de limbi moderne.

- dupa realizarea jurnalului de lectura, elevii trebuie sa prezinte jurnalul in clasa.

- lectura cartilor inscrise in listele de lecturi reprezinta tema de casa - vezi Procedura de teme.

- elevii sunt inscrisi pe platforme de lectura - pentru limbile moderne.

- elevii sunt incurajati in fiecare lectie sa explice intelegerea mesajelor din texte literare,
istorice, stiintifice etc. - inainte sa treaca la rezolvarea sarcinilor propriu-zise de lucru.

Caracteristicile unei lectii extraordinara - nivelul 2

Toate lectiile trebuie sa incurajeze Si sa ilustreze urmatoarele cuvinte-cheie: DESCOPERIRE /
CURIOZITATE / PRACTIC - elevii nostri sunt intr-o permanenta descoperire a lumii din jurul lor,
respectiv a lor ca fiinte umane unice.

Prin urmare, activitatile din cadrul lectiilor trebuie sa creeze un mediu care sa incurajeze
cautarea, curiozitatea permanenta. Sunt incurajate urmatoarele practici:

- intrebarea constanta
- investigatia
- invatarea practica

Experienta de invatare a studentilor trebuie sa fie legata de contextul practic Si real al lumii
contemporane. Cercetarea personala este incurajata urmand principiile invatarii bazate pe proiecte
- PROJECT BASED LEARNING / PBL. Un pas mai departe este facut prin introducerea in pedagogia
scolii noastre a Metodologiei invatarii prin proiecte de serviciu in comunitate - SERVICE LEARNING
/ SL. SL face legatura relevanta si fundamentala intre activitatile de serviciu in folosul comunitatii in
care toti elevii nostri sunt asteptati sa se implice si obiectivele de invatare definite de profesorii de
disciplina in lectiile lor. Vezi Si Procedura de Service Learning.

Se asigurd astfel o invatare transdisciplinara legata de experienta reala si practica directa a
studentilor.



Realizarea standardului de nivel 2 al unei lectii exceptionale la Scoala Alexandru Rusu poate
crea un etos pedagogic specific Si special pentru Scoala noastra.

Structura PBL minimala pentru $coala noastra:

Setarea de obiective; formularea intrebarilor; descrierea rezultatelor invatarii.
Stabilirea rolurilor; resurselor.

Feed-back — etapa 1: dat de elevi unii altora.

Feed-back — etapa 2: dat de profesor.

moo0n® >

Forma finald a proiectului - care sa raspunda obiectivelor formulate initial, sa includa
feed-back-ul elevilor si al profesorului Si propriile concluzii.
F. Prezentarea finala

OBS: Reflectia este parte importanta in cadrul procesului cu scopul de a imbunatati gandirea critica
Si autoevaluarea aptitudinilor.

Angajamentul elevilor in timpul lectiilor:

Asteptarea specificd Scolii noastre este ca elevii sa fie implicati direct si activ in desfasurarea
fiecarei lectii. Acest lucru se poate masura in mod minimal prin luarea in considerare a urmatorului
criteriu de baza:

- la oclasa cu un efectiv de elevi intre 10 i 15 - TOTI elevii trebuie sa vorbeasca macar o data
in cadrul lectiei - fie prin intrebare directd, fie prin faptul ca formuleaza intrebari, fie prin
demonstratie in fata clasei, fie prin explicarea unui exercitiu, fie prin feed-back, sau lucru in
perechi / echipe.

- la o clasa cu un efectiv de elevi intre 15-22 elevi, un minim de 60-75% din elevi trebuie sa
contribuie activ in cadrul lectiei. Profesorii vor tine cont de acest fapt in felul in care
construiesc activitatile pentru ora urmatoare, avand grija ca elevii ,tacuti” sa fie implicati la
randul lor.

OBS. - suntem constienti de faptul ca acest dialog direct intre elevi i profesori duce la o invatare
mult mai eficace; contribuie la cladirea unei increderi crescute intre elevi i profesori; ajuta in
mod decisiv la creSterea stimei de sine a elevilor.

Kit de strategii didactice

Pentru a atinge aceste obiective, Scoala va implementa un program directionat de dezvoltare
profesionala care sa sprijine cadrele didactice in dezvoltarea competentelor lor de predare.

Un kit de strategii didactice va fi definit in intreaga Scoala - fiecare profesor trebuie sa
stapaneasca 5 -10 strategii didactice interactive in primul an Si sa le puna in aplicare in mod
consecvent.



Acest

Kitul va include:

5-10 strategii de predare interactiva

5-10 strategii de aplicare a evaluarii formative
5-10 strategii de aplicare a diferentierii

proces de dezvoltare profesionala este sprijinit prin (vezi Si Procedura de Pregatire

Profesionala):

mentorat

observatii la lectii urmate de feed-back

inter-asistente - minim 4 / an

sesiuni de training - in zilele de pregatire profesionale lunare, stabilite in calendarul Scolii
lectura de specialitate

Comportament pentru invatare - legat de politica de comportament

Principiu: Scoala stabileSte asteptari ridicate pentru un comportament pentru invatare

pozitivi, atat pentru elevi, cat si pentru profesori.

La Tnceputul anului, intre profesor Si elevi se stabileste un acord ,Win-Win”, care cuprinde

asteptarile ambelor parti.

ik Nk

Punctualitate.

Respect reciproc.

Sa fie pregatiti pentru activitate - cu resurse, atitudine, pregatire.

Sa fie receptivi.

Ascultarea pentru a fintelege instructiunile Si pentru a fi atent la nevoile elevilor /
profesorului / colegilor.

Atitudine Win-Win in cadrul lectiei - atentie la nevoile celorlalti - toti trebuie sa faca progrese
in timpul lectiei.

Munca in echipa - lucram impreuna Si ne ajutam reciproc sa facem progrese in timpul
lectiei.

Respectul pentru diversitate - unicitatii fiecaruia, cu ideile, convingerile, nevoile proprii.

Vezi si Procedura de Comportament.

Mediul de invatare

Un mediu placut din punct de vedere estetic Si o ambiantd confortabila si sigura

influenteaza atat invatarea, cat si comportamentul social. Standardele elevilor sunt stabilite de ceea

ce ei experimenteaza.

Scoala considera ca elevii ar trebui sa invete i sa se joace intr-un mediu:



care stimuleaza invatarea.

care sarbatoreste realizarile lor.

care este curat Si ordonat.

in care proprietatea Si resursele sunt respectate.
care faciliteaza intelegerea lumii in care traim

care incurajeaza asteptari ridicate pentru toti Si un angajament fata de progresul fiecaruia.
Pentru toate acestea vezi Procedura de Afigaj.
Procedura de predare i invatare este sustinuta de:

Procedura de Curriculum

Procedura de Planificare

Procedura de Evaluare

Procedura de Diferentiere

Procedura de Feed-back

Procedura de Notare

Procedura privind temele pentru acasa
Procedura de Service Learning
Procedura de Comportament

Procedura de Afisaj
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